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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 495, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara (SAAE/Itacoatiara), e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE ITACOATIARA, Estado do Amazonas, faz saber que Camara Municipal decreta e eu, usando das atribuicdes que me sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara-AM — SAAE em
Itacoatiara -AM e respectivas Tabelas de Vencimentos.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara (SAAE/Itacoatiara): autarquia municipal com personalidade juridica propria, que visa estudar, projetar e
executar construgdo, ampliagdo e remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios no municipio;

II - Servidor piblico: o titular de cargo lotado no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara (SAAE/Itacoatiara) ou de outra unidade da Prefeitura de Itacoatiara;

III - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio (PCCR): ¢ um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragao
de determinados servidores, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo;

IV - Cargo: ¢ Conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor no desempenho de seu trabalho;

V - Cargo Comissionado: relagdo quantificada dos cargos de assessoramento, de chefia e de diregdo, de livre nomeagao e exoneragao;

VI - Carreira: o conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratoéria do servidor de acordo com a escolaridade;
VII - Tabela de vencimentos: ¢ o quadro que contém todos os niveis e graus de vencimentos;

VIII - Grupo ocupacional: conjunto de classes de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para o seu
desempenho;

IX - Classe: o indicativo vertical da posigéo do servidor publico na tabela de vencimento-base conforme sua titulagao;
X - Nivel: ¢ o deslocamento horizontal do servidor na carreira de vencimento base, em fung¢do do tempo de servigo no cargo;

XI - Enquadramento: o ato de movimentagdo do servidor da situagdo juridico-funcional em que se encontra, para a classe e ou nivel que deva estar no momento da
vigéncia desta lei;

XII - Progressio: ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence;

XIII - Funcdo gratificada: ¢ a vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢do ou assessoramento, atribuida
exclusivamente a servidores ptblicos ocupantes de cargo efetivo do SAAE/Itacoatiara.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3°. Compdem o Quadro dos Servidores do SAAE os cargos de provimento efetivo integrantes de carreira e os de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 4°. Cada cargo previsto nesta lei tera seu nivel de vencimento identificado pela correspondente expressdo, carga horaria e o respectivo niimero de vagas, de acordo
com o Anexo I desta Lei.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA - SAAE.
Seciio I - Dos Principios Basicos

Art. 5°. A estruturagio das carreiras dos Servidores Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE tem como fundamento atender as disposi¢des
contidas para garantir:

I — a valorizagdo dos Servidores Piiblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, através do seu Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos;
11 — a permanente melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE;

III — o atendimento satisfatorio aos usuarios dos Servigos de Saneamento;

IV — a manutengédo de sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

V — o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao e progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagéo continuada do
servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

VI — a remunerac¢do compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuigdes do cargo que ocupa;

VII - a evolug@o do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribui¢des, de acordo com o nivel e a referéncia em que o servidor esteja
posicionado na carreira;

VIII — a humanizagdo do servigo, observado o oferecimento de condigdes de trabalho adequados;

IX — a avaliagdo periodica de desempenho individual como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de promogdo e progressdo, com valorizagao
do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Seciio IT - Do Ingresso na Carreira

Art. 6°. O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itacoatiara,
respeitando o quantitativo de vagas estabelecido no Anexo I desta Lei.

§1°. Os cargos existentes na estrutura terdo seus requisitos devidamente descritos no Anexo I da presente Lei.

§2°. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do SAAE sera adquirida ap6s completar 3 (trés) anos ininterruptos do estagio probatorio de efetivo
exercicio no cargo, mediante aprovagdo no respectivo processo de avaliagéo.

Art. 7°. O concurso publico para os cargos do SAAE constituira de provas elou provas e titulos a medida da existéncia de vagas.
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Art. 8°. Compete ao SAAE/Itacoatiara, definir as diretrizes de capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
dos direitos, deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional ¢ de competéncia do SAAE/Itacoatiara, que podera contar com parcerias de outros orgdos da
Administragdo Publica municipal, estadual ou federal.

Secao III - Da Estrutura da Carreira

Art. 9°. A carreira do servidor do SAAE ¢ estruturada em niveis e classes, conforme disposto no Anexo I, considerando a natureza do cargo e o Grupo a que pertence,
assim discriminado:

I - Grupo I — Nivel Fundamental;

II - Grupo IT — Nivel Médio;

III - Grupo IIT — Nivel Técnico;

IV - Nivel IV - Nivel Superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da progressdo por tempo de servigo e por qualificagdo profissional.
Secdo IV - Progressio por tempo de exercicio no cargo

Art. 11. Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia a outra dentro do mesmo nivel da carreira a que pertence.

§1°. O servidor tera direito a progressdo desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I — ter completado 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, efetivamente trabalhados;

IT — ter obtido média geral igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas avaliagdes de desempenho;

§2°. Satisfeitos os quesitos previstos no paragrafo primeiro, a progressdo do servidor sera automatica, ndo podendo o mesmo ser prejudicado em consequéncia de eventual
omissdo da parte do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara-AM — SAAE ao referido nos incisos II e III.

§3°. O servidor que faz jus a progressdo eventualmente em atraso tera direito a mesma de forma retroativa, sem prejuizo de seus beneficios, a partir da data do

requerimento formal.

§4°. O reajuste do salario base dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara-AM — SAAE ser4 concedido anualmente, considerando a taxa de
reajuste anual do salario minimo fixada pelo Governo Federal, em seu respectivo ano de reajuste.

§5°. O reajuste anual do salario base dos servidores efetivos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE ser4 concedido através de Portaria publicada
em Diario Oficial e autorizado pelo Diretor-Presidente em exercicio.

Art. 12. Para que o servidor tenha progressdo horizontal ¢ necessario que:

I - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no interim da progresséo;

II - ndo tenha sofrido condenagdo criminal por sentenca transitada em julgado, no quinquénio da progressdo;

III - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento.

Art. 13. O prazo para a aquisi¢ao da progressio horizontal conta-se a partir do ingresso no cargo ou da ultima progressio.

Paragrafo tinico. O servidor que perder o direito & progressdo. devera cumprir novamente o intersticio previsto nesta lei.
Secdo V - Progressao por qualificacio profissional

Art. 14. A progressdo por mérito profissional dar-se-a de forma vertical, em classes, automaticamente apoés a comprovagdo da qualificagdo, correspondendo ao
vencimento-base, acrescido dos percentuais constantes abaixo:

I - Grupo I: Nivel Fundamental:
a) ensino médio (5%);

b) graduagdo (10%);

¢) especializagdo (15%);

d) mestrado (20%)

¢) doutorado (25%)

II - Nivel Médio e Nivel Técnico:
a) graduagéo (5%);

b) especializagdo (10%);

¢) mestrado (15%);

d) Doutorado (20%)

III - Grupo IV: Nivel Superior:
a) especializagdo (5%);

b) mestrado (10%);

¢) doutorado (15%).

Art. 15. As classes que compdem o PCCR estdo distribuidas de acordo com a formagao dos servidores do SAAE, com conclusio de curso conferido por estabelecimento
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§1°. Os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo conter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§2°. Os cursos de pos-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) concluidos fora do pais, deverdo ser reconhecidos por instituigdo de ensino superior brasileira,
conforme dispuser normas do Ministério da Educagao.

§3°. Em caso do servidor concluir mais de uma pos-graduagio (especializagdo, mestrado ou doutorado), sera acrescido dos seus vencimentos o percentual de 5% (cinco
por cento) limitando-se ao numero de 2 (duas).

. As Classes serdo identificadas por nivel de escolaridade, indo, de "fundamental" ao "doutorado", ¢ os Niveis serdo identificados por algarismos romanos, de "I a .
4°. As Cl 40 identificadas p 1d laridade, indo, de "fund tal" ao "doutorado" N dentificados por alg de "la VII"
Art. 16. Os cargos de provimento efetivo listados no Anexo terdo seus perfis profissionais e suas atribui¢des descritas conforme o Anexo desta Lei.

Sec¢do VI - Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores, pardmetros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o
desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecug@o dos objetivos organizacionais.

§1°. A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:
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I - os diferentes aspectos da sua formagao e os niveis de complexidade das atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;
II - a avaliagdo da chefia imediata ou da Presidéncia do SAAE.

§2°. O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho
pedagogico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o servidor.

Art. 18. Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e executados pelo SAAE/Itacoatiara, observando:
I - defini¢do metodologica dos indicadores de avaliacdo;

II - definigdo de metas dos servigos e das equipes;

III - adog@o de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;

b) periodicidade;

¢) contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou servigo;

d) adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliagdo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final;
f) direito de manifestacdo as instancias recursais.
Secédo VII - Da Carga Horaria em Regime de Escala
Art. 19. A jornada semanal de trabalho Servidores Piblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE ¢ aquela estabelecida no anexo desta Lei.

§1°. A duracdo da jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar a oito horas didrias e quarenta semanais, facultada a compensagdo de horarios e a sua redugdo na
forma estabelecida no inciso XIII, do art. 7°, da Constituigdo Federal.

§2°. Excepcionalmente sera permitida a prestagdo de servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais, urgentes e temporarias, respeitado o limite de 60
(sessenta) horas mensais, exceto para os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas.

§3°. A remuneragio pela prestagdo de servigo extraordinario serd 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal para os dias de segunda a sabado e 100% (cem por
cento) para os dias de repouso domingo, santos e feriados.

§4°. O horario de trabalho noturno, compreendido entre 22h00 horas e 05h00 horas do dia seguinte, serd remunerado em 20% (vinte por cento) superior a hora normal
diurna, sendo a hora noturna computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 20. A permuta de escala de servigo sera obrigatoriamente submetida ao Chefe imediato e somente sera deferida demonstrando-se o interesse da administragéo, através
da analise de critérios de conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 21. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado nos anexos desta lei.
§1°. O servidor recebera o vencimento do cargo em que estiver regularmente investido.
§2°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
§3°. Remunerag@o ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§4°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.

§5°. O servidor perdera:
I — a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;
I - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, na hipdtese da pena de suspensao ser convertida em multa, obrigado o servidor a permanecer em servigo.
§6°. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.
§7°. O vencimento, as vantagens ¢ o provento nio serdo objetos de aresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
Secdo I - Do Vencimento-Base
Art. 22. O vencimento-base corresponde ao nivel e classe em que se encontra o servidor, constante no quadro demonstrativo estabelecido no Anexo desta Lei.
Seciio I - Do Vencimento do Cargo Em Comissio
Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo de Diretor Presidente ¢ os demais comissionados receberdo o salario designado em tabela em anexo.
Paragrafo tinico. As vantagens a que fizer jus o servidor serdo calculadas com base no valor recebido a titulo de vencimento.

Art. 24. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissido de Chefe de Secdo recebera somente o vencimento do cargo efetivo acrescido de uma gratificagéo de
fungdo no valor de 40% (quarenta por cento) do vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO V
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 25. Além do vencimento e das indenizagdes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itacoatiara ¢ assegurado aos Servidores Publicos do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Adicional de férias;

IT — Adicional por tempo de servigo;

11T — Gratificagdo natalina;

IV — Adicional de insalubridade;

V — Adicional de periculosidade;

VI - Adicional Noturno.

a) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico ou por sua fiscalizagdo, fora do expediente normal de trabalho;
b) pela elaboragéo de trabalho técnico e de especial interesse do SAAE, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho;
¢) pela participagdo em comissdes especiais para tratar de assuntos de interesse do SAAE;

d) pela participagdo em comissdes de sindicancias e processos disciplinares administrativos.

Paragrafo tinico. As vantagens de que trata este artigo sdo independentes e serdo pagas cumulativamente ao servidor que a ela(s) fizer jus.
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Secdo I - Do Adicional de Férias

Art. 26 - Por ocasido das férias dos Servidores Piiblicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE ser4 pago um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragao percebida no més em que iniciar o periodo de fruigao.

§1°. Sera devido apenas uma vez em cada exercicio no caso dos servidores com direito a mais de um periodo anual, excetuado o caso previsto no § 5°.
§2°. O adicional de férias sera pago inclusive nos casos de férias acumuladas por ndo terem sido gozadas oportunamente.
§3°. O servidor publico, em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragio de cada cargo.
§4°. O adicional de que trata este artigo cumpre o disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.
§5°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Secdo II - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 27. E devido ao servidor, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no SAAE, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento e a este se
incorpora para efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico. Nao serdo computados na contagem de tempo para direito ao quinquénio:

I — os dias de afastamento do servidor, excetuados os previstos constitucionalmente;

II — os periodos trabalhados sob o regime de contratos administrativos e em cargos comissionados em qualquer ente publico;
III — o tempo de servigo prestado a qualquer ente publico ou privado.

Art. 28. E devido ao servidor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, quando completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e que possuir idade minima exigida na legislagdo para se aposentar, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento e a este se incorpora para efeito
de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Ndo serdo computados na contagem de tempo para direito ao trintenario os dias de afastamento do servidor, excetuados os previstos
constitucionalmente.

Secéo 111 - Do Reembolso de Transporte

Art. 29. Fica assegurado ao servidor do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara-AM — SAAE, o direito ao transporte ou reembolso das despesas com este, para
exercicio das atribui¢des de seu cargo dentro do Municipio.

§1°. O reembolso de que trata este artigo restringe-se a deslocamentos dentro dos limites do municipio de Itacoatiara, onde ndo houver transporte fornecido pelo Municipio
em dias e horarios compativeis com o trabalho.

§2°. O direito ao reembolso abrangera somente o valor das despesas devidamente comprovadas.
Secido IV - Do 13° Salario
Art. 30. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo assegurada ao servidor em cada més de efetivo exercicio ao longo do ano.
§1°. Para efeito deste artigo, integram a remuneragao do servidor:
I - o vencimento;
II — a gratificagdo de fungéo;
III - o adicional de tempo de servigo.
§2°. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 31. O servidor, ao se desligar do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara-AM — SAAE, por exoneragdo, percebera o decimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 32. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Secdo V - Do Adicional de Insalubridade

Art. 33. Fica assegurado aos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, o direito ao recebimento do adicional de insalubridade
no grau apurado em Laudo Técnico de Avaliagdo de Atividades Insalubres por Fungao, elaborado por profissional habilitado.

Paragrafo uinico. Nao fard jus ao recebimento do adicional de insalubridade aquele servidor que segundo Laudo Técnico, ndo tiver sua atividade classificada como
insalubre e aquele servidor que em razéo do uso dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, neutralizar a insalubridade a que estiver sujeito.

Art. 34. O valor do adicional de insalubridade sera de:

I - 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que exerga atividade classificada no Grau maximo;

IT - 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que exerga atividade classificada no Grau médio.
Secio VI - Do Adicional de Periculosidade

Art. 35. Fica assegurado aos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, o direito ao recebimento do adicional de periculosidade
na ordem de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, quando no desempenho de suas fungdes em campo.

Secao VII - Do Adicional Noturno

Art. 36 - Fica assegurado aos Servidores Piiblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara — SAAE, o direito ao recebimento do adicional noturno na ordem
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, devido obediéncia ao art. 7°, IX, e Art. 39, §3°, da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE/Itacoatiara serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, cujas
atribuigdes sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo tnico. Os servidores referidos neste artigo que tenham sido desviados de suas fungdes originais de ingresso no SAAE/Itacoatiara, anteriormente a 5 de outubro
de 1988, terdo suas situagdes funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes do Anexo I, cujas atribui¢des
sejam de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungdes que venham exercendo desde entdo.

Art. 38. O Diretor-Presidente do SAAE/Itacoatiara designara Comissdo de Enquadramento, constituida por 3 (trés) membros que devera elaborar normas de
enquadramento.

§1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei.

§2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§3°. Nao sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o Gltimo padrdo da faixa de vencimentos
do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§4°. Sobre a diferenga, objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo governo municipal.
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Art. 39. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
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I - atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor no SAAE/Itacoatiara;

II - a nomenclatura e descri¢@o das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;
III - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§1°. Os requisitos dos incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enquadramento.

§2°. Nao se inclui na dispensa, objeto do §1 0 deste artigo o requisito de habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 40. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, protocolar requerimento escrito ao Diretor-Presidente do SAAE/Itacoatiara e solicitar revisdo de enquadramento.

§1°. O Diretor-Presidente do SAAE/Itacoatiara convocara a Comissao de Enquadramento para explicagdes e devera decidir nos 1O (dez) dias Uteis que se sucederem ao
recebimento do requerimento, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgao de pessoal.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente, fornecendo-lhe copia do mesmo.

§3°. No caso previsto no paragrafo anterior, cabera ainda a interposi¢@o de recurso pelo interessado que dispuser o regime juridico vigente.
§4°. Sendo deferido o pedido, sera publicado na forma da Lei o novo enquadramento.

Art. 41. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei, que ndo forem previstos no quadro permanente constante do Anexo 1, e os que forem vagando em
razao de enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo I - Dos Cursos de reciclagem e aperfeicoamento
Art. 42. Os cursos de reciclagem e aperfeicoamento devem:
I — ser promovidos ou autorizados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara (SAAE/Itacoatiara);
1T — ser realizados, preferencialmente, a cada periodo de 3 (trés) anos, contendo, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de duragao.
Seciio I - Da Aplicaciio do Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 43. Ao servidor que integra este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itacoatiara, bem como as
demais legislagdes municipais aplicaveis matéria.

Paragrafo unico. Os servidores do SAAE obedecerdo ao mesmo regime juridico em vigor para os servidores publicos municipal, submetendo-se especificamente, as
normas previstas no Regimento proprio do SAAE.

Secio I1I - Das Disposi¢cdes Finais

Art. 44. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias do SAAE/Itacoatiara consignadas no or¢amento
vigente, que serdo suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagdo pertinente.

Art. 45. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itacoatiara devera optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo ou pela remuneragio do cargo em comissao.

§1°. Optando o servidor pela remuneragdo do seu cargo efetivo, tera direito a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do cargo em comissdo por ele
ocupado.

§2°. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisséo.
Art. 46. Fica revogada a Lei Municipal n° 299 de 3 de agosto de 2015.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, nos termos do Artigo 109 da Lei Orgénica do Municipio.
Gabinete do Prefeito de Itacoatiara, em 26 de abril de 2022.
MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito de Itacoatiara
ANEXO 1
TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E GRUPOS

CARGO ESCOLARIDADE I CARGA HORARIA I QUANTIDADE

GRUPO I

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 h 3

Encanador Ensino Fundamental 40 h 14

Motorista Ensino Fundamental 40 h 2

Operador Ensino Fundamental 40 h 12

Vigia Ensino Fundamental 40 h 6

Almoxarife Ensino Fundamental 40 h 2

Agente Fiscal Ensino Fundamental 40 h 6
GRUPO 11

Assistente Administrativo Ensino Médio 40 h 9

Eletricista Ensino Médio 40 h 3

Laboratorista Ensino Médio 40 h 2
GRUPO 11T

Técnico em Contabilidade Ensino Médio/ Técnico 40 h 1

Técnico em Informatica Ensino Médio/ Técnico 40 h 1

Técnico em Quimica Ensino Médio/ Técnico 40 h 1
GRUPO IV

Engenheiro Ambiental | Ensino Superior 40 h | 1
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Engenheiro Sanitarista Ensino Superior 40 h 1
Engenheiro Civil Ensino Superior 40 h 1
Quimico Ensino Superior 40 h 1
Administrador/Economista Ensino Superior 40 h 2
ANEXO II
TABELA POR ESCOLARIDADE E PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino fundamental
Aprovagdo em concurso publico
Descrigiio Sumaria:

Exercer a limpeza dos prédios do SAAE para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados;

Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos do

SAAE-,

Recolher o lixo da unidade a que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores; - Manter limpos os utensilios de cozinha;

Manter limpo e arrumado o material sob a sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ENCANADOR
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino fundamental
Aprovagdo em concurso publico
Descri¢cio Sumadria:

Executar tarefas de construgdo, conservagdo e manutengdo de redes de agua e esgoto;

Executar atividades de instalagdo e conservagdo da rede de agua e de esgoto;

Executar atividades de recuperagdo em redes de agua e de esgoto;

Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva das obras e servicos mecanicos e hidraulicos;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino fundamental
Aprovagdo em concurso publico
Descricao Sumaria:

Operagao de estagdes elevatorias de agua elou esgoto;

Desenvolver atividades de operagdo de conjuntos moto-bombas em estagdes de Tratamento e Elevatoria;

Efetuar limpeza dos equipamentos dos pogos de succdo e do local de trabalho, incluindo demais instala¢des; - Conferir o funcionamento das bombas;
Executar a lavagem em reservatorios e decantadores;

Controlar o nivel dos reservatorios;

Limpeza didria dos filtros;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: MOTORISTA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino fundamental

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C em diante
Aprovagdo em concurso publico

Descri¢iio Sumaria:

Dirigir veiculos de passageiros e de carga dentro e fora do municipio; - Cuidar da limpeza, conservagdo e manutencgdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando
da sua utilizagio;

Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; - Fazer entregas de materiais ou documentos;
Verificar diariamente o estado de conservacdo do veiculo a sua disposicao, conferindo pneus, agua no radiador, 6leo, acessorios obrigatorios e documentagao, relatando ao
chefe imediato qualquer problema verificado;

Cumprir as regras de seguranga no transito e, em especial, utilizando o cinto de seguranca e exigindo que todos os passageiros sob sua responsabilidade o usem
adequadamente;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Efetuar leituras de amperimetros, voltimetros e outros equipamentos, através de relatorios, comunicando imediatamente as alteragdes encontradas a autoridade superior;
Receber e conferir os produtos quimicos (sulfato, cal, fliior e cloro) entregues e organizar o local ideal para armazenamento dos mesmos;

Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado;

Apoiar a execucdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: VIGIA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino fundamental
Aprovagao em concurso publico
Descri¢cio Sumaria:

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Trabalho de vigilancia que consiste em proteger e vigiar prédios, logradouros, equipamentos, veiculos e instalagdes do SAAE ou do municipio;

Fazer a ronda, com intervalos pré-fixados ou ndo, de bens pertencentes ao SAAE ou ao municipio em locais sob sua vigilancia;

Vigiar prédios, pragas, logradouros, instalagdes, veiculos, equipamentos e depositos de materiais pertencentes ao SAAE ou a municipalidade, contra roubo, dilapidagao,
depredagdes e incéndio e outros riscos, tomando providéncias que o caso exigir;

Percorrer as dependéncias internas do SAAE, apagando luzes, fechando torneiras, desligando aparelhos, abrindo e fechando portas e portdes e responsabilizando-se pelas
chaves;
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Dar ciéncia ao chefe imediato de quaisquer anormalidades relacionadas a sua fungao, identificadas no ambiente de trabalho;
Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

CARGO: ALMOXARIFE
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Aprovagdo em concurso publico
Descri¢cio Sumaria:

Desenvolver atividades de controle e reposigdo de estoque de materiais e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades do SAAE;
Atender requisigdes de materiais e insumos em estoque;

Manter controle de estoque e ressuprimentos, informando a chefia para providenciar novas aquisigdes;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE FISCAL
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Aprovagdo em concurso publico
Descrigiio Sumaria:

Execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo do fornecimento de dgua e esgoto, suspensdo do fornecimento, erros nas faturas, defeitos nos hidrometros e orientagao
a0s usuarios;

Realizar a inspegdo das instalagdes hidrossanitarios dos usuarios, visando instrui-los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE, para efeito de concessao
dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas, regulamento e demais legislagdes pertinentes;

Conferir leitura e o registro do consumo de agua dos hidrometros de cada domicilio;

Realizar conferéncia quanto a categoria do consumidor nas ligagdes de agua;

Fiscalizar possiveis vazamentos ou rompimentos nas redes de agua e esgoto;

Efetuar fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagao;

Auxiliar na realizagdo dos entendimentos com usuarios sobre regularizagdo de débitos e outras situagdes irregulares, no que se refere a utilizagao dos servigos de agua e
€sgoto;

Fazer acompanhamento do pessoal de campo nos cortes de fornecimento elou religagdes;

Efetuar leituras de consumo, quando necessario;

Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias do SAAE e da natureza de seu trabalho.

Organizar prateleiras e outras formas de estocagem;

Elaborar inventérios de estoque de acordo com periodicidade definida pela chefia imediata;

Receber, conferir e estocar materiais e insumos adquiridos;

Catalogar materiais e insumos de uso comum entre os diversos setores do SAAE.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Conhecimento de informatica basica
Aprovagdo em concurso publico
Descri¢io Sumaria:

Executar tarefa de média-alta complexidade na area administrativa, envolvendo atendimento e processamentos de informagdes e relatorios; - Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta regulando o niimero de copias: - Atender as chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse do SAAE, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitag@o de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do, de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes, com os documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Apoiar a Comissdo de Licitagdes elou Pregoeiro nas corretas especificagdes dos materiais utilizados pelo SAAE;

Controlar materiais com prazo de validade, ordenando seu fornecimento para evitar perdas;

Informar a chefia imediata quanto as condigdes de estocagem que possam comprometer a qualidade dos materiais e insumos;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

Elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - Fazer calculos simples;

Auxiliar a instituigdo na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando o levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ELETRICISTA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio

Conclusdo de curso especifico na area de, no minimo, 120h
Aprovagao em concurso publico

Descri¢cio Sumaria:

Interpretacdo de diagramas elétricos e manutengdo em quadro de comandos de motores;

Desenvolver atividades de instalagdo, remanejamento, regulagem, reforma e ampliagdo de instalagdes elétricas e de sistemas elétricos;
Executar servigos conforme o programa de manutencao elétrica corretiva e preventiva da empresa;

Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: LABORATORISTA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Nogoes basicas de informatica
Aprovagao em concurso publico
Descricio Sumaria:

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
Realizar as analises fisico-quimicas;
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Fazer coleta de amostra e material nas unidades de tratamento diversos exames de laboratorio;
Inspecionar e operar sistemas de tratamento de pequeno porte;

Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos;

Zelar pela conservagdo e guarda do material e dos aparelhos de laboratorio;

Operar estagdo de tratamento de dgua quando necessario;

Documentar as analises realizadas, registrando os resultados;

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Curso Técnico em Contabilidade
Inscrigdo no Registro de Classe
Aprovagao em concurso publico
Descri¢cio Sumaria:

Trabalho qualificado que consiste na execug@o de servigos contabeis variados, incluindo o preparo, a confecgdo, a conferéncia e o registro de documentos contabeis;
Promover a escrituragéo analitica das operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e instrugdes de servigos;
Classificar documentos e fazer langamentos;

Analisar e contabilizar receitas e despesas;

Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de escrituragao;

Elaborar nos prazos determinados, os balangos, balancetes e outros elementos contabeis;

Elaborar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contébeis;

Conferir os servigos contabeis executados por auxiliares;

Elaborar comprovantes de langamentos a vista de documentos diarios; - Elaborar inventarios patrimoniais;

Promover o empenho prévio das despesas da Autarquia;

Comunicar ao Diretor-Presidente Gerente a possibilidade de esgotamento de crédito e dotagdes orgamentarias;

Identificar as dotagdes orgamentarias com saldo deficiente, sujeitas a suplementagdes, assim como aquelas sujeitas a anulagdes;

Fazer, examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, informando ao Diretor-Presidente quando irregularidades;

Promover a classificagdo, conferéncia, registro e arquivamento dos comprovantes de langamento;

Manter sempre atualizado o arquivamento da documentagdo contabil; - Acompanhar, mediante a necessaria contabilizagdo, as alteragdes havidas no patriménio do SAAE;
Efetuar conciliagdes bancarias;

Preparar relatorios de execugdo fiscal e articular com a Administragdo Municipal para sua consolidagio;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias do SAAE e da natureza de seu trabalho.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Curso Técnico em Quimica ou afim
Inscrigdo no Registro de Classe
Aprovagdo em concurso publico
Descri¢io Sumaria:

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades referentes a operagdo do sistema de captagdo e tratamento de agua e esgoto dentro dos padrdes estabelecidos;
Preparar reagentes fisico-quimicos;

Elaborar anélises fisico-quimicas e bacterioldgicas, confeccionando relatérios para registro e andlise posterior;

Orientar e supervisionar a higiene e limpeza nas Esta¢des de Tratamento de Agua;

Orientar os operadores nas suas atribuigdes relacionadas as composi¢des quimicas;

Apoiar a execucdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares quando necessario e determinado pela chefia imediata;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino médio
Curso Técnico em Informatica ou afim
Inscrigdo no Registro de Classe
Aprovagdo em concurso publico
Descri¢io Sumaria:

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Exercer atividades correspondentes a sua formacdo, orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo, manutengdo e instalagdo de
softwares e hardwares;

Processamento de sistema e relatorios diversos;

Transferéncia de dados para alimentagio de bancos de dados;

Instalagdo da infraestrutura de rede e manutengao e operagéo dos sistemas operacionais e dos softwares usados na instituigéo;
Planejar, programas e supervisionar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das redes de instalacdo;

Executar manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos de informatica;

Promover treinamentos na utilizagdo dos softwares disponibilizados;

Recomendar e especificar os equipamentos necessarios a otimizagao dos trabalhos, compatibilizando custo e qualidade;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela chefia imediata;

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Requisitos:

Escolaridade: Conclusio do ensino superior em Engenharia Ambiental
Inscrigdo no Registro de Classe

Aprovagdo em concurso publico

Descricio Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos ambientais;

Gerenciar a implantagdo do sistema de Gestdo Ambiental;

Implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagao;
Planejar, elaborar, executar e fiscalizar projetos ambientais;

Prestar servigos de consultoria e assessoramento a administragdo publica na sua area de atuagdo;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do cargo e do seu trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo do ensino superior em Engenharia Sanitaria
Inscri¢do no Registro de Classe

Aprovagdo em concurso publico

Descri¢cio Sumadria:

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao 8/9



03/05/2022 08:22 Visualizagéo de Publicagédo

Fazer a apreciagdo de condigdes e a identificag@o dos fatores de risco, que nos dominios da 4gua, ar, sol e habitagdo condicionam os estados de satide da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de satide, quando necessario;

Emitir pareceres sanitarios;

Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;

Cooperar na elaborag@o de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

Participar na definigdo das politicas de saude ambiental nos diversos niveis nacional ou regional,

Planear, coordenar e avaliar programas de satide ambiental;

Promover e participar na estruturagio, atualizagio e organizacdo dos servigos ou nicleos;

Participar no planejamento de programas de satide ambiental levados a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas;

Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da satide ambiental;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia destinados a construgdo, funcionamento ¢ manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos de acordo
com as necessidades do SAAE;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do cargo e do seu trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos:

Escolaridade: Conclusao do ensino superior em Engenharia Civil
Inscrigdo no Registro de Classe

Aprovagdo em concurso publico

Descri¢io Sumaria:

laborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a sistemas de agua e esgoto e outros;

Estudar e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos padrdes técnicos exigidos;

Avaliar as condigdes requeridas, determinar o local apropriado, calcular esfor¢os e condigdes fisicas como pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperaturas, definindo assim a natureza do material a ser empregado na obra;

Consultar outros especialistas trocando informagoes referentes a construgao;

Preparar plantas, indicar materiais ¢ mio de obra adequada, prepara o programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que orienta a fiscalizagdo e execugdo dos
projetos, assegurando assim o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade e seguranga recomendados;

Planejar, elaborar, executar e fiscalizar obras e servigos;

Orgar e assessorar a contratagdo de empreendimentos;

Coordenar a operagdo ¢ a manutengao do patrimonio imobiliario;

Prestar servigos de consultoria e assessoramento a administragéo publica;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

Elaborar normas e documentagao técnica

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do cargo e do seu trabalho.

CARGO: QUIMICO
Requisitos:

Escolaridade: Conclusao do ensino superior em Engenharia Sanitaria
Inscrigdo no Registro de Classe

Aprovagdo em concurso publico

Descrigiio Sumaria:

Coordenar, supervisionar, revisar e orientar a execucdo dos servigos especializados de laboratorio, captagao e tratamento de dgua e esgoto;

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de analises quimicas do SAAE, orientando os técnicos no desempenho de suas fungdes; - Acompanhar a
qualidade da agua tratada através de analises fisicoquimicas e bacteriologicas;

Implantar normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida;

Propor novos métodos de monitoramento da qualidade da agua, promovendo a melhoria continua da qualidade das analises e testes realizados no laboratorio;

Orientar os Técnicos da area e operadores nas questdes relacionadas a quimica;

Apresentar sugestdes para aperfeigoar o desenvolvimento das atividades no laboratoério e em outros setores correlatos a atividade;

Cumprir e fazer cumprir as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da dgua e do esgotamento sanitario;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do cargo e do seu trabalho.

CARGO: ADMINISTRADOR E OU ECONOMISTA
Requisitos:

Escolaridade: Concluséo do ensino superior em Administragdo e/ou Economia
Inscrigdo no Registro de Classe

Aprovagdo em concurso publico

Descricio Sumaria:

Supervisionar a aplicagdo de Leis e Regulamentos
Elaborar e implementar planos e programas de trabalho
Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho
Elaborar projetos de normas e regulamentos
Elaborar planejamento organizacional melhorando seu desempenho
Promover a simplifica¢do de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade.
Coordenar o comportamento do orgamento em relagdo a sua execugao.
Analisar o comportamento da receita e da despesa.
Planejar estudos com vistas a padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material.
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatorios periodicos.
Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim.
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do cargo e do seu trabalho.
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